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LEADER Neu – Was ändert sich?

• Aufwertung der Regionen

• Eigenes Budget – Budget-Hoheit

• Untergeordnet zu EU-, Nations- und 
Landesstrategien große Entscheidungsfreiheit

• Breitere Themenfelder



Was ändert sich jetzt konkret?

• Aufwertung der Regionen

– Stärkung der Regionen in den 
Entscheidungsprozessen

– Inhaltliche Projektauswahl durch die Regionen

– Verstärkter Bezug auf die Lokale 
Entwicklungsstrategie in der Projektauswahl und 
privater Interessen

– MEHR Entscheidung = MEHR Verantwortung



Was ändert sich jetzt konkret?

• Breitere Themenfelder

– KEINE Einzelbetrieblichen Maßnahmen (Landw.)
– Trend zu Innovationen und Projekt mit 

gemeinschaftlichem Charakter
– Wesentlich leichterer Zugang zu Themen wie 

Soziales, Integration, Jugend, Bildung…
– Messbare Erfolge erforderlich über qualitative 

Wirkungsindikatoren



Ausschlusskriterien:

• Probleme bei den Antragsformularitäten
• Frauenanteil der LAG weniger als 1/3
• Eigenmittel nicht gesichert
• Unvereinbarkeiten sind nicht geregelt
• Zusammensetzung der LAG und deren 

Organisationsstruktur entspricht nicht den 
Anforderungen



Qualitätskriterien

• Bottom Up in Strategieentwicklung

• SWOT zu jetzt und zur alten EW-Strategie

• Darstellungen der Entwicklungsnotwendigkeiten

• Ziele sind definiert und Prioritäten gesetzt

• Stregie kohärent, Wirkungen auf relevante 
Schwerpunktbereiche dargestellt

• Stärkung der regionalen Wettbewerbsfähigkeit 
gegeben



Qualitätskriterien

• Kooperation
• Multisektorell
• Programme zur Europäischen Territorialen 

Zusammenarbeit berücksichtigt

• Kohärenz zu anderen Strategien und Programmen 
(Tourismuskursbuch…)

• Gender-Mainstreaming-Prinzipien führen zu 
Verbesserung der Situation

• Beschäftigungswirksamkeit



Qualitätskriterien

• Aktionsplan gegeben, Finanzen gesichert
• Maßnahmen in der LES bereits definiert

• Innovationsgehalt der LES

• Teilnahme am nationalen und EU-Netzwerk

• Arbeits- und Entscheidungsabläufe transparent

• Nachvollziehbare Auswahlkriterien für Projekte

• Steuerung und Qualitätssicherung

• Besonderes Engagement in der Umsetzung von 
Querschnittszielen



Weiterführende Informationen unter

www.leader.at

www.lebensministerium.at

www.netzwerk-land.at

www.leader-kernland.at



Leitthema Kultur und Dorfentwicklung
Handlungsfelder: Kultur/Gut

Kultur über Grenzen
Kunst
Dorf

Leitthema Landwirtschaft – Kulturlandschaft – Ressourcenwirtschaft
Handlungsfelder: Kulturlandschaft

Boden.Wasser.Luft
Hofübernahme
Flächenbewirtschaftung
Diversifizierung/Direktvermarktung/ 
ländlicher Tourismus
Energie- und Ressourcenwirtschaft
Umwelt-, Klima- und Naturschutz

Ergebnisse der Zukunftskonferenz



Leitthema Wirtschaft und Tourismusentwicklung
Handlungsfelder: Hilfestellung/Qualifizierung Kleinbetriebe/Gründer

Nahversorgung/Ortskernbelebung
Standortqualität, Marketing, Wirtschaftsnetzwerk
Produktentwicklung, -gestaltung, -vermarktung
Natur als Element der touristischen Infrastruktur
Kinder- und Erlebnistourismus
Barrierefreiheit

Leitthema Soziales und gesellschaftliches Zusammenleben
Handlungsfelder: Inklusive Lebens- und Wohnraumentwicklung

Altersversorgung/Neue Wohnformen
Migration
Barrierefreiheit
Soziale Landwirtschaft
Ehrenamt
Lebensqualität und Gesundheit
Regionales Lernen/Kommunikation

Ergebnisse der Zukunftskonferenz



Leitthema Jugend
Handlungsfelder: Vernetzung regionaler Angebote

Jugendbeteiligung
Kommunikation und Medien
Leben, Arbeiten und Wohnen
Angebote für Jugendliche

Leitthema Verkehr und Mobilität
Handlungsfelder: Fahrradverkehr

PendlerInnen
Öffentlicher Verkehr
E-Mobilität
Mobilität und Verkehr allgemein

Querschnittsthemen: S10
Bildung/Lebenslanges Lernen

Ergebnisse der Zukunftskonferenz



Land- und Energiewirtschaft
Dienstag, 28. Jänner 2014, 19 Uhr, Stadtamt Freistadt

Kultur- und Dorferneuerung
Dienstag, 4. Februar 2014, 18.30 Uhr, WK/Mühlviertel-Saal

Soziales Zusammenleben
Mittwoch, 5. Februar 2014, 18.30 Uhr, Stadtamt Freistadt

Wirtschafts- und Tourismusentwicklung
Donnerstag, 6. Februar 2014, 18.30 Uhr, WK/Mühlviertel-Saal

Verkehr und Mobilität
Montag, 10. Februar 2014, 18.30 Uhr, Leader-Büro

Jugend
Dienstag, 11. Februar 2014, 18.30 Uhr, Stadtamt Freistadt

Querschnittsthemen
Mittwoch, 12. Februar 2014, 18.30 Uhr, Leader-Büro

Erste Workshoprunde beendet



Ablauf Strategieentwicklung



� Ende März 2014: Zusammenfassung der Workshopergebnisse mit 

Präsentation erster Schlüsselprojekte

� März/April 2014: Ideenbox (Gemeindeämter im Kernland) und Umfrage zu

Stärken/Schwächen der Region

Fragebogen online ab 3. März unter www.leader-kernland.at

� April 2014: Stakeholderkonferenz zur Analyse der Stärken/Schwächen 

im Mühlviertler Kernland

� April 2014: Zweite Workshoprunde zur Vertiefung der Ergebnisse 

und der Schlüsselprojekte

� Ende April/Mai 2014: Bestellung des Projektauswahlgremiums

� Ende April/Anfang Mai 2014: Regionskonferenz mit Comittment zu den 

Leader-Schwerpunktthemen und Schlüsselprojekten 2014 – 2020

� Ende Mai 2014: Verschriftlichung/Entwurf der Leader-Entwicklungsstrategie

� Juni 2014: Vorlage des Entwurfs in den Gemeinden zur Beschlussfassung

Nächste Schritte



� Zwischenergebnisse und laufende Informationen zum

Entwicklungsprozess der Leader-Strategie finden Sie online unter

www.leader-kernland.at

� Detailfragen zu Zwischenergebnissen, Projektideen, Projektkonzepten, 

organisatorischen Inhalten und anderen Tehmen beantwortet Ihnen

gerne jederzeit

Mag. Conny Wernitznig

GF Leader-Region Mühlviertler Kernland

07942/75111-20, 0664/2312434

conny.wernitznig@leader-kernland.at

�Über die endgültigen Termine der Stakeholderkonferenz, zweite

Workshop-Runde, Regionskonferenz, etc. informieren wir Sie persönlich.

Der Informations-Fluss



Eindrucksvolle Impulse



Eindrucksvolle Impulse



Eindrucksvolle Impulse



Eindrucksvolle Impulse

TeilnehmerInnen an der Zukunftskonferenz am 17. Jänner: 170
TeilnehmerInnen an den 7 Workshops von 28. Jänner bis 12. Februar: 135
Bisher eingebrachte Projektideen/Projektkonzepte: 96
Bisher eingebrachte Schlüsselprojekte (umsetzungsreif): 5



Eindrucksvolle Impulse

Danke an alle bisherigen 
TeilnehmerInnen, MitdenkerInnen, 
ModeratorInnen, MultiplikatorInnen
und begeisterten KernländerInnen
für die gemeinsame Zeit und die
gute Zusammenarbeit!



Auf Ihre Ideen kommt es an!

In jedem Gemeindeamt im Mühlviertler 
Kernland können Sie bis Ende März Ihre 
persönliche Idee abgeben. Neben den 
Ideenboxen finden Sie Folder mit 
Informationen zu Leader 2014-2020 und 
Platz für Ihre Idee! Bitte ausfüllen und 
einwerfen. DANKE!



Der beste Weg die Zukunft vorauszusagen 

ist, sie selbst zu gestalten“ (Willy Brandt)


